Atributiile postului de inspector de muncai, clasa |, grad profesional superior®:

1. Exercita in mod direct activitatea de control in domeniul relatiilor de munca, conform atributiilor
stabilite de lege pentru inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, din
subordinea Inspectiei Muncii;

2. Planifica si programeaza la nivel individual, pregateste, efectueaza, consemneaza si raporteaza
actiuni de control in domeniul relatiilor de munca;

3. Controleaza aplicarea corecta si unitara a legilor si a altor acte normative care reglementeaza
relatiile de munca in sectoarele, public, mixt si privat, consemnand si notificand prin inscrisuri
neconformitatile si masurile dispuse;

4. Controleaza aplicarea reglementarilor legale, generale si speciale, cu privire la incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

5. Controleaza utilizarea de catre angajatori a muncii fara forme legale si/sau a muncii nedeclarate;
6. Controleaza legalitatea clauzelor cuprinse in contractele individuale de munca;

7. Controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

8. Controleaza modul de infiintare, completare si transmitere a registrului general de evidenta a
salariatilor si a registrului general de evidenta a personalului platit din fonduri publice;

9. Controleaza stabilirea si respectarea duratei timpului de lucru si a timpului de odihna al salariatilor;

10. Controleaza respectarea principiilor egalitatii de tratament, egalitatii de sanse si nediscriminarea in
domeniul relatiilor de munca;

11. Controleaza munca strainilor si a lucratorilor detasati transnational pentru prestarile de servicii in
cadrul Uniunii Europene;

12. Controleaza activitatea agentilor de ocupare a fortei de munca si medierea fortei de munca pentru
angajarea cetatenilor romani in strainatate;

13. Controleaza respectarea de catre angajatori a regimurilor speciale de munca ale tinerilor (inclusiv a
celor care lucreaza in timpul vacantelor scolare, sau a practicii scolare), femeilor, persoanelor cu
dizabilitati si a altor categorii care necesita masuri de protectie;

14. Verifica modul in care angajatorii respecta prevederile legale privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

15. Controleaza protectia drepturilor salariatilor la transferul intreprinderii sau a unei parti din aceasta;
16. Controleaza informarea si consultarea salariatilor de catre angajator;

17. Controleaza activitatea agentilor de munca temporara si punerea la dispozitie a salariatilor
temporari;

18. Controleaza raporturile de munca ale ucenicilor;

19. Controleaza respectarea prevederilor legale privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;

20. Controleaza modul de pastrare si inmanare catre titulari a actelor si documentelor referitoare la
relatiile de munca, de catre angajatori;

21. Controleaza si prezinta sefului ierarhic superior propuneri pentru solutionarea situatiilor semnalate
de cetateni, institutii publice sau agenti economici in sesizari, adrese, scrisori, audiente, in legatura cu



nerespectarea legislatiei muncii;

22. Exercita controlul aplicarii prevederilor legale atunci cand actul normativ stabileste competente de
control ale inspectorului de munca, in domeniul relatiilor de munca;

23. Permanent verifica modul de aducere la indeplinire a masurilor dispuse prin actele de control
incheiate, precum si prin actele de control incheiate anterior la unitatile controlate si acolo unde este
cazul aplica sanctiuni conform Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;,

24. Constata si sanctioneaza contraventiile prevazute de lege pentru nerespectarea de catre persoana
fizica, de catre conducatorul persoanei juridice, sau de catre persoana juridica, a prevederilor legale din
domeniul relatiilor de munca, precum si a celor prevazute de actele normative care stabilesc calitatea
de agent constatator a inspectorului de munca;

25. Urmareste achitarea amenzii in termenul prevazut de lege, primeste de la oficiul juridic situatia
proceselor-verbale contestate si transmite in termenul legal actul de sanctionare organelor fiscale
pentru executarea silita a amenzii, respectiv pentru verificarea corectitudinii platii;

26. Urmareste confirmarea de catre organele de executare fiscala a luarii in debit a amenzilor
contraventionale, sau confirmarea incasarii corecte a amenzilor;

27. Desfasoara actiuni comune de control cu inspectori de munca din cadrul serviciului control securitate
si sanatate in munca, precum si cu alte institutii cu atributii de control;

28. Desfasoara actiuni de control care depasesc competenta teritoriala a inspectoratului, pe baza
delegarii de catre inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii,

29. Formuleaza si redacteaza raspunsuri la petitiile, adresele si scrisorile repartizate, in termenul
stabilit si le prezinta sefului de serviciu pentru semnare; reformuleaza si corecteaza raspunsurile la
solicitarea acestuia, a inspectorului sef adjunct relatii de munca, sau a inspectorului sef; respecta
prevederile legale referitoare la petitii si protectia datelor cu caracter personal;

30. Pastreaza confidentialitatea si secretul de serviciu asupra lucrarilor repartizate, a actiunilor de
control si a programului acestora, precum si a documentelor, datelor si informatiilor obtinute in cadrul
activitatii.

31. Realizeaza procedura de comunicare a actelor si documentelor de control, in mod direct sau prin
intermediul compartimentului specializat al institutiei publice.

32. Intocmeste si respectd Graficul lunar de control, in baza Planului anual de control, a unitatilor si a
lucrarilor repartizate.

33. Introduce in aplicatiile electronice de evidenta date privind actiunile de control initiate si actele de
control incheiate, precum si orice alte situatii solicitate pentru a fi inregistrate/raportate;

34, intocmeste si prezintd sefului de serviciu situatiile statistice privind controalele efectuate la
termenele stabilite, precum si orice raport sau situatie statistica privind activitatea proprie, solicitate de
superiorii ierarhici;

35. Colaboreaza si pune la dispozitie date si informatii coordonatorilor actiunilor institutiei stabilite
anual, pentru intocmirea raportarilor periodice;

36. Ori de cate ori este cazul, prezinta oficiului juridic situatia nominala a angajatorilor care au savarsit
in mod repetat abateri grave de la prevederile legislatiei muncii, in vederea solicitarii radierii persoanei
juridice din registrul comertului;

37. Intocmeste si transmite sefului de serviciu pentru semnare sesizarea adresatd organelor de
urmarire/cercetare penald, in situatia in care in cadrul actiunilor de control are suspiciuni rezonabile
privind existenta unor fapte pe care legea le defineste ca infractiuni;

38. Informeaza pe cale ierarhica asupra unor deficiente grave depistate in entitatile controlate;



39. Coordoneaza una sau mai multe din actiunile anuale ale institutiei in domeniul relatiilor de munca,
pe baza desemnarii de catre superiorii ierarhici;

40. Coordoneaza operativ colegii inspectori de munca in cadrul actiunilor de control in echipa, pe baza
desemnarii de catre seful serviciului control relatii de munca;

41. Gestioneaza activitati specifice derivate din actul de control sau din atributiile institutiei, pe baza
deciziei conducatorului institutiei;

42. Indruma, consiliaza si sustine in mod direct adaptarea si integrarea in serviciul control relatii de
munca a inspectorilor de munca debutanti si a inspectorilor de munca nou intrati in cadrul serviciului;

43. Pregateste si preda in scopul arhivarii, actele si documentele aflate in propria gestiune, conform
Nomenclatorului de arhivare, a metodologiilor si normativelor proprii, precum si legislatiei in vigoare;

44, Cunoaste Constitutia, prevederile legale, regulamentele si oricare alte dispozitii cu caracter
normativ in legatura cu functia incredintata, precum si dispozitiile conducerii referitoare la activitatea
pe care o indeplineste, conformandu-se acestora intocmai si la timp;

45. Consulta informatiile puse la dispozitie de Oficiul Registrului Comertului, precum si alte registre la
care are acces, in scopul desfasurarii activitatii;

46. Consulta programul informatic legislativ si pagina de internet a Monitorului Oficial pentru a fi la
curent cu noutatile legislative, inclusiv modificarea, completarea si abrogarea actelor normative
existente;

47. Respecta si indeplineste procedurile, metodologiile si masurile organizatorice stabilite la nivelul
institutiei publice si la nivelul Inspectiei Muncii;

48. Cunoaste, respecta si indeplineste prevederile Regulamentului de ordine interioard si ale
Regulamentului de organizare si functionare aplicabile la nivelul institutiei publice;

49. Indeplineste toate indatoririle si obligatiile inspectorului de munca, ale personalului cu atributii de
control si ale functionarilor publici, stabilite prin acte normative, statute, coduri de conduita,
regulamente si norme interne;

50. Conduce si utilizeaza pentru deplasare mijloacele de transport puse la dispozitie de institutia
publica, in limitele stabilite de permisul de conducere detinut si de aptitudinea medicala.

51. impreuna cu ceilalti membri ai colectivului raspunde de buna intrebuintare si gestiune a inventarului
incredintat spre folosinta, individuala sau comuna, in conditiile legii;

52. Indeplineste-alte atributii, lucrari si sarcini de serviciu derivand din dispozitiile legale, in legatura cu
specificul functiei publice si a postului, inclusiv cele primite de la conducerea institutiei publice si de la
seful ierarhic superior;

53. Sesizeaza pe cale ierarhica orice disfunctionalitate, sau nerespectare a reglementarilor legale,
normelor si procedurilor interne, intalnite in activitatea institutiei publice;

54. Respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele si instructiunile specifice comunicate
in cadrul instructajelor, precum si obligatiile generale ale lucratorilor stabilite conform art. 22 si 23 din
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca:

- 1si desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea institutiei publice, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

- asigura aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea sa, precum si a celorlalti angajati;

- utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

- utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, il inapoiaza sau il
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pune la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

- comunica imediat institutiei publice si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau institutiei publice, accidentele suferite de
propria persoana;

- coopereaza cu institutia publica si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca care realizeaza
controlul institutiei publice sau cercetarea accidentelor de munca produse in cadrul acesteia si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- coopereaza atat timp cat este necesar, cu institutia publica si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite institutiei publice sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

- 1si Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

- da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca care realizeaza controlul institutiei publice sau
cercetarea accidentelor de munca produse in cadrul acesteia si de catre inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

55. Respecta regulile de circulatie pe drumurile publice, regulile privind fumatul in spatiile publice si la
locul de munca, regulile de colectare selectiva a deseurilor, masurile de aparare si protectie in cazul
aparitiei unor calamitati si situatii deosebite, precum si normele de prevenire si stingere a incendiilor.

' Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice si se va stampila in mod obligatoriu;

% Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea
functiei publice corespunzatoare;

3 daca este cazul;

“ se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” si “vorbit” dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baza”, ,,nivel mediu”, ,nivel avansat”;
5 de exemplu: calatorii frecvente, delegiri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;

¢ Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

7 se stabileste potrivit prevederilor legale;

8 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

% Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care iti desfasoara activitatea titularul postului;

10 Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazutd la art. 118 alin.(2) din hotarare.



